GIRL'S DAY. g\

Stereotypy VvIT miesto nemaju, diev€ata ano! Girl's Day otvara

stredoSkolackam dvere ku kariére v tomto sektore

V ramci osldv Medzindrodného dria Zien a diev€at v IT umoZni organizdcia Aj Ty v IT uZ po
jedendsty raz slovenskym dievCatdm vo veku 15 — 19 rokov spoznat’ zaujimavé moZnosti
sebarealizdcie a uplatnenia v IT.

Historicky, aZ na par vynimiek, technické smery vZdy viac pritahovali chlapcov, ako dievCata.
Tento trend sa vS8ak meni a dopyt firiem po kvalifikovanych odborniCkach v IT odvetviach
neustdle rastie. Vdaka aktivitam Aj Ty v IT technické pozicie na trhu prace zaCinaju Coraz viac
zaujimat’ a bavit’ aj Slovenky. Zien v IT biznise je v8ak stale malo. Jednym zo spdsoboyv, ako ich
tam pritiahnut, je zamerat’ sa uzZ na stredoSkolaCky. Podujatim, ktoré im pomaha odburavat
stereotypy o kariére a sebarealizacii v IT je prave Girl’s Day.

Jedenasty roCnik podujatia sa uskutoCni 25. aprila 2024 a zuCastni sa ho viac ako 1300
diev€at z celého Slovenska, ktoré sa bezplatne zaregistrovali na stranke www.girlsday.sk.

PoCas posledného aprilového Stvrtka dievC€atd navStivia jednu z 56 firiem a organizacii a 86
interaktivnych programov, ktoré si pre nich partneri Aj Ty v IT pripravili. Spektrum
spoloCnosti popri technologickych firmach pritom zahffia aj IT oddelenia bank, retail entity a
vzdelavacie intitucie v Bratislave, Ziline i KoSiciach.

Pozitivnu skusenost’ s Girl’s Day potvrdzuje aj jedna z byvalych uc€astniCok, dnes 22 ro¢na
Daniela Chovancova. K IT ju to tahalo uz od zakladnej Skoly — nezaujimalo ju len hranie hier,
ale aj proces ich tvorby. Na svojich prvych projektoch zaCala pracovat uz ako 15- roCna:
,Girl’s Day a vzdeldvacie programy spoloCnosti Aj Ty vIT mi na mojej ceste pomohli
a odporuCam kaZdému dievCatu, aby sa neustdle vzdeldvalo a hfadalo prileZitosti, ako svoj
skill posunut’ na vySSi level,” hovori Daniela, ktord uz poCas strednej Skoly pracovala pre
menSich astrednych podnikatelov. Tato jej skusenost dokonca vyustila do otvorenia
vlastného digital studia a a aktudlne spdja hned dve svoje oblubené aktivity — technoldgie
a cestovanie - pri vyvoji cestovatelskej Al aplikacie. Dnes je v IT UspeSnd a zviacerych
akceleraCnych programov si odniesla hned niekolko oceneni (INNOVATION DAYS, VISA She's
Next | TOP 25 Female Entrepreneurs). Svoju skisenost a znalosti tieZ dalej postva ako
lektorka.

Girl’s Day je format, ktory funguje. Je suCastou celosvetovych oslav Medzinarodného dna
Zien a diev€at v IT, ktory v roku 2011 vyhlasila International Telecomunication Union (ITU)
poOsobiaca pri Organizacii spojenych narodov. V roku 2023 sa k iniciative pridala aj Eurépska
Unia. Na Slovensko ho v roku 2014 prinieslo a spropagovalo prave Aj Ty v IT a odvtedy sa ho
vzdy vo Stvrty Stvrtok v Stvrtom mesiaci ziC€astnilo viac ako 10 a pol tisic stredoSkolacok.
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,V oblasti informaCnych a komunikaCnych technolégii na Slovensku sme stéle konfrontovani s
nedostatoCnym zastUpenim Zien. Na$ podiel zaostdva za eurdpskym priemerom, ktory
predstavuje 19 % oproti naSim 15 %. ZvySenie povedomia, vzdelavacie programy a podpora
Zien v budovani kariéry v IT su kfu€ovymi prvkami, ktoré mézu pomaoct odstranit’ prekazky, s
ktorymi sa Zeny a dievCata pri vstupe do tohto odvetvia stretdvaju. Je nevyhnutné, aby sme
sa v kontexte tejto témy zamySlali aj nad rieSenim rodovych stereotypov, ktoré odradzaju
Zeny od vstupu do sveta technolégii. Preto sme hrdi na to, Ze m6Zeme podporovat’ takéto
osvetové aktivity v ramci podujatia Girl’s Day.” potvrdzuje mySlienku Statny tajomnik
Ministerstva investicii regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky Ivan
Ivancin.

Motivacia je motor, ktory brzdia stereotypy

A dalo by sa dodat, Ze jeho rozbehu by pomohlo aj skvalitnenie vyuCby informatiky na
Skolach. Z kvalitativneho prieskumu, ktory Aj Ty v IT realizovalo na prelome rokov 2022/23
medzi stredoSkolakmi vyplynulo, Ze diev€ata sice povazuju informatiku za zaujimavu, no jej
vyuCovanie na Skolach vnimaju skor ako provizérium a ,,povinnu jazdu“, poCas ktorej nie je
mozné objavit’ a rozvinut’ ich potencial. Tym sa straca aj motivacia na uplatnenie sa v IT. Tie
dievCata, ktoré mali prirodzeny zaujem o technoldgie v sebe a rozhodli sa tymto smerom
vybrat, si va€Sinu poznatkov doplnili samo-vzdelavanim.

Aj Ty vIT pritom nemda ambiciu suplovat ulohu Skolstva, no ponuka Siroké spektrum
kvalitnych vzdelavacich aktivit a moZnosti na rast a rozvoj talentov. Pomaha tym diev€atam
a Zzenam pri hfadani si uplatnenia vjednom z najrychlejSie sa rozvijajucich a najlepSie
ohodnotenych segmentoch.

Dlhodobo sa venuje najma diev€atam v stredoSkolskom veku, ktory je kluCovy pre
rozhodovanie sa o dalSom kariérnom smerovani. Jednym z cielov Girl’s Day je aj odburavanie
zabran pochadzajlcich zo stereotypov, ktoré m6Zu dievCatd od kariéry v IT odradzat.

»Sme v dennodenom kontakte s dievéatami a preto vieme, aky tlak zaZivaju uZz v 2. roCniku
strednych Skél. Vtedy si vyberaju semindre, ktoré maju urcCit smer ich kariéry. Preto chceme,
aby mali v tychto chvilach, ale aj poCas celej strednej Skoly dostatok informdcii ohladom IT
sektora, ktoré im méZu pri rozhodovani poméct. Potrebujeme odstrdnit vSetky stereotypy,
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ktoré by ich od IT smerov mohli odklonit”. vysvetluje riaditelka organizacie Aj Ty v IT Petra

Kotuliakova.

IT pozicie v bankach, firmach a dalSich inStitlciach, zastavaju Zeny na Slovensku aj dnes.
Hoci je ich v porovnani s eurépskym priemerom stéle viditelne menej, moznost stretnut’ ich
nazivo pri praci a dozvediet' sa o ich kariérnej ceste priamo v prostredi firmy povaZuje Petra
Kotuliakova za obrovsku pridand hodnotu podujatia Girl’s Day.

K potrebe zaangaZovat Coraz viac Zien do tejto problematiky a nasmerovat’ ich sa vyjadril aj
Clen komory AmCham Igor Téth: ,,Podla hodnotiacej analyzy Eurdpskej komisie Women In
Digital Scoreboard v zaCleneni Zien v digitalnych pracovnych pozicidch vyznamne zaostavame
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v porovnani s krajinami ako napriklad Finsko, Holandsko, Ci Esténsko. Eurdpska komisia
dlhodobo upozorfiuje na potrebu rozvoja IT zru€nosti ako aj na va€Sie zastUpenie Zien v
technickych oblastiach. ZmieSané timy su v tomto pripade buddcnostou, podobne, ako
samotné digitalne technoldgie v Zivote kaZzdého z nas.”

Okrem podujatia Girl’s Day ponuka Aj Ty v IT diev€atam moznost’ absolvovat’ workshopy na
Skolach a pravidelné vzdelavacie kurzy, o ktorych sa dozviete viac na stranke www.ajtyvit.sk

Obgcianske zdruzenie Aj Ty vIT vzniklo vroku 2012 scielom motivovat' a podporovat
diev€atda aZeny voblasti informaCnych technoldgii. Zdmerom zdruZenia, vyjadrenom
mottom ,Technology has no gender”, je dosiahnut, aby Zeny nezostali na okraji, ale stali sa
priamou sucCastou technologickej budicnosti. ZdruZenie svojimi aktivitami bura spoloCenské
stereotypy o pOsobeni Zien v IT, venuje sa budovaniu komunity a vzdelavaniu diev€at od 8
rokov, cez stredoSkolaCky aZ po Specidlne kariérne programy urCené pre dospelé Zeny.
Spolupracuje tiez s IT fakultami vysokych $kél. Od jeho vzniku absolvovalo jeho vzdeldvacie
aktivity viac ako 44 tisic Zien a dievCat.

Fotografie najdete tu.

Kontakt pre média
Timea llavska

+421 918 456 298
press@aijtyvit.sk

info@ajtyvit.sk [ o


http://www.ajtyvit.sk
https://drive.google.com/drive/folders/1LJpkJxA8OEbR9gEBs1hSXQo4r0c_EA5_?usp=sharing

